Verhandlungen wihrend des laufenden Pflegesatzzeitraums

Wann die Neuverhandlung der Pflegeséatze sinnvoll ist

Seit Anfang des Jahres konnen Pflegeeinrichtungen auch
im laufenden Pflegesatzzeitraum mit den Kostentrédgern

neu verhandeln. Ob das sinnvoll ist, hdngt von der Einrich-
tung und den Veranderungen in der Bewohnerstruktur ab.

Von Hinrich Christophers

Hamburg // Die hoffentlich jghrli-
chen Pflegesatzverhandlungen lau-
fennichtimmer umstandsfrei ab: Das
komplizierte Anschreiben an Bewoh-
ner und Angehérige fithrt zu Unruhe
und Nachfragen, die Verhandlungen
mit den Kostentrdgern ziehen sich
in die Lange, die Auszubildendenver-
tréage liegen nicht rechtzeitig vor. So-
gar der Heimbeirat zeigt sich beizei-
ten diskussionsfreudig. Nun hat der
Gesetzgeber den Anwendungsbereich
des § 85 Abs. 7 SGB XI im PSG II mit
Wirkung seit dem 1. Januar 2017 er-
weitert, so dass die Betreiber unter
bestimmten Voraussetzungen auch
wihrend des laufenden Pflegesatz-
zeitraums neu verhandeln kénnen.
Beidem Aufwand stellt sich die Frage,
ob das wirklich notwendig ist.
Grundséatzlich kann nach § 85
Abs. 7 SGB XIneu verhandelt werden,
wenn sich gegentiber den Annahmen
der Pflegesatzverhandlungen unvor-
hersehbare wesentliche Verdnde-
rungen ergeben haben. Dieses enge
Anwendungsfeld fir den § 85 Abs. 7
SGB XI, das in der Praxis ausgespro-
chen selten zum Tragen kommt, hat

der Gesetzgeber nun auf die Belegung
erweitert. Man kann nun zu Neuver-
handlungen auffordern, wenn eine
erhebliche Abweichung der tatsich-
lichen gegentber der in der Pflege-
satzverhandlung angenommenen
Bewohnerstruktur besteht.

Der Gesetzgeber hat die Notwendig-
keit gesehen, die Pflegesétze neu ver-
handeln zu kénnen, um Nachteilen
aus bestimmten Belegungsentwick-
lungen begegnen zu kénnen. Damit
ist die Belegung nicht mehr wie noch
in 2016 ausschlieSlich wirtschaftli-
ches Risiko des Betreibers. Nach An-
sicht des Gesetzgebers kann eine
Abweichung in der Belegung dazu
fiithren, dass dem Betreiber ein Fest-

halten an der bestehenden Vergii-
tungsvereinbarung nicht mehr zuge-
mutet werden kann.

Voraussetzung ist allein, dass die
Belegungsabweichung erheblich“ist.
Die Sichtweise, was ,erheblich” ist,
dirfte zwischen Kostentrdgern und
Leistungserbringern deutlich ausein-
andergehen. Kleinster gemeinsamer
Nennerist sicherlich das wirtschaftli-
che Uberleben der Einrichtung. Sobald
die Wirtschaftlichkeit der Einrichtung
allein auf Grund der Verschiebung der
Pflegegrade gefahrdet ist, eribrigt
sich jede Diskussior, ob sie erheblich
ist oder nicht. Zum Nachweis dieser
Gefahrdung kann die Darlegung iiber
das vereinbarte Budget in der jungs-
ten Pflegesatzverhandlung gentigen,

Insgesamt wirken sich kleinere
Verschiebungen bei den Pflegegraden
bei Einrichtungen mit einer niedrige-
ren Bettenzahl natiirlich stirker aus.
Zwei bis drei Veranderungen zu Las-
ten der Pflegegrade 4 oder 5 wirken
sich in einem kleinen Haus schnell
extrem nachteilig aus. Insofern ist
zumindest auch fiir kleinere Einrich-
tungen die Neuverhandlung im lau-
fenden Pflegesatzzeitraum ein ganz
wichtiges Mittel, um die bestehende
Vergltungsvereinbarung auf die tat-
sichliche Belegung und die entspre-
chende Erwartung fiir die kommen-
den Monate anzupassen.

Gegenstand der Verhandlung ist
vorrangig die Belegung und deren
Auswirkungen, zum Beispiel hinsicht-

il

lich der Personalmenge. Veranderun-
gen im Sachkostenbereich, Gehélter
etc. sind nicht Gegenstand dieser Ver-
handlung. Sie bleiben der Hauptver-
handlung vorbehalten. Vorteilhaft
sind die neuerdings auf einen Monat
verkirzte Anrufungsfrist nach § 85
Abs. 7 5.3 SGB XI fur ein Schiedsver-
fahren. Dies erlaubt die notwendige
schnellere Reaktion auf die besagten
Belegungsschwankungen.
Vertragsrechtlich hat sich nichts
geandert, so dass auch bei einer Pfle-
gesatzverhandlung aufierhalb des
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ublichen Vergiitungszyklus eine Be-
wohnerinformation uber die Ver-
&nderung der Berechnungsgrund-
lage nach § 9 WBVG ergehen muss.
Die Begrindung beschrénkt sich da-
bei allerdings auf die Auswirkung der
Belegungsschwankung in den Pflege-
graden. Die bekannte Vier-Wochen-
Frist fur die Ankiindigung nach § 9
WEBVGistdabeinatiirlich einzuhalten.
Das gleiche gilt fiir die cbligatorische
Stellungnahme des Heimbeirates, die
dem Antrag beigefagt werden muss.

Insgesamt bringt die Pflegesatz-
verhandlung in der laufenden Ver-
gutungsvereinbarung sicherlich Um-
stdnde mit sich, sie kann jedoch fir
manche Einrichtung zwingend not-
wendig sein.

Invielen Bundesldndern wird das
Recht zur Aufforderung zu Neuver-
handlungen nach § 85 Abs. 7 SGB XI
aneinen Verzicht auf den ,Rothgang-
Zuschlag” gekoppelt oder andershe-
rum. Vor einem voreiligen Verzicht
sollte sehr sorgféltig abgewogen
werden. In vielen Fillen diirfte es
von Vorteil sein, sich zumindest das
Recht zur Neuverhandlung nach § 85
Abs. 7 SGB XI zu Lasten der ,schnel-
len Mark"” offenzuhalten.



